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Akzeptanz und Vielfalt - Eine Schule fur Alle

Von Karl zu Jacob und Wilhelm Grimm

passend zu den Namensgebern der Schule
sowie klassische Musik von Mozart & Co.
auf den Géngen.

Begeben wir uns auf die Spuren einer
Schule in der die Individualitat des
Einzelnen, aber auch die Ubernahme von
Verantwortung eine besondere Rolle spielt.

Bekannt ist Ingelheim am Rhein vor allem
durch die Kaiserpfalz, die Karl der GroR3e hier
errichten liel® und in der Folge dort Synoden
und Reichstage abhielt. Durch die Néhe zu
Mainz und die verkehrsgiinstige Lage hatten
bereits die Rémer in der Ingelheimer
Gemarkung einzelne Stitzpunkte. In der
Gegenwart ist die Stadt vor allem durch den
hier angebauten Rotwein, das Obst der
Vereinigten GroRmarkte (VOG) sowie das
weltbekannte hier ansassige
Unternehmen der Familie
Boehringer gepragt.

Erste Spuren

Die BGS ist seit dem Jahre 2001 eine
dreiztigige Schwerpunktschule und war somit
eine der ersten Schulen dieser Art
in Rheinland-Pfalz. Nach
Einflhrung des Konzeptes der
Schwerpunktschule zum Schuljahr
01/02 waren vor allem in den ersten
Jahren Unsicherheiten in der
Zusammenarbeit innerhalb des
Kollegiums, dem Umgang mit
beeintréchtigten Kindern, innere

L und duBere Konflikte sowie das
teilweise aufkommende Gefihl der
Uberforderung, die in Teilbereichen
fehlende Ausbildung und der
Neudefinierung der eigenen Rolle als
Lehrkraft feststellbar.

Trotz der Vorerfahrungen einzelner Kollegin-
nen im Schulversuch ,Gemeinsamer Unter-
richt von Kindern mit und ohne Beeintréach-
tigung" von 1992 bis 1998 tat sich doch ein

Weniger bekannt ist, dass Ingelheim
erst 1939 aus verschiedenen
Dérfern zu der heutigen Stadt
zusammengefasst wurde und
lediglich der Stadtteil Frei-Weinheim
(ein ehemaliges Schiffer- und
Fischerdorf) tatsachlich direkt am
Rhein liegt.

Hier ist die Brider-Grimm-Schule
als eine von vier, von der Stadt
verwalteten, Grundschulen beheimatet.
Das Stadtteilbild ist gepréagt von
Einfamilienhausern, Reihenhausern, aber
auch einer gréBeren Anzahl von
mehrstdckigen Wohnblocks. Innerstadtisch
findet sich hier der soziale Brennpunkt.

Die Brider-Grimm-Schule liegt leicht groBerer Teil des Kollegiums mit der
versteckt inmitten des Stadtteils. angeordneten Einflihrung der Schwerpunkt-
Hinter einer bunt gestalteten Mauer ¢ ., 66 e 0 o @  Schule zunachst schwer. Nach
fuhrt einen der Weg Uber einen i BRUDER-GRIMM - SCHULE ~ einer grundlegenden Bestandsauf-
grofRen belebten Schulhof (es ist l ) nahme und der Feststellung des
gerade Pause) in das freundliche Y status quo ( mittels eines selbst
Schulgebdude. Neben verschiede- _ - entwickelten Fragebogens )

nen Schilerinnen und Schilern konnten 2004 erste Aussagen fir
begrift einen im Portal das aus Pappmaché das Kollegium getroffen werden, die halfen
lebensgrol’ gestaltete Bremer Tierquartett, eine Fortentwicklung strukturieren zu kénnen.
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» Schwerpunktschule

» Ganztagsschule seit 2011

- Werkstatt-/ Atelierarbeit

: Atelierarbeit ist eine besondere Form des

- offenen Unterrichts. Die Klassenrdume

- werden dabei zu Werkstatten umgestaltet,

. in denen die Schiilerinnen und Schiiler an 3
. Sachthemen orientiert, selbstorganisiert und -
. handlungsorientiert lernen. A
+ In den Ecken des Klassenraumes befinden

- sich vier unterschiedliche Ateliers: das

. Sachatelier, das Kunstatelier, das

. Mathematikatelier und das Sprachatelier.

. In jedem Atelier finden die Kinder 1
. unterschiedlichste Auftragskartchen vor, die -
: zu allen Sachthemen kompatibel sind. Die -
: Auftrdge wurden sorgféltig mit den

- Teilrahmenplanen der einzelnen

. Lernbereiche und mit den schulinternen

. Kompetenzrastern abgeglichen.

. Wenn Atelierarbeit an drei bis sieben

. Stunden in der Woche stattfindet, wahlen

. die Kinder einen Auftrag aus und versuchen -
- die Aufgabe zu dem aktuellen Sachthema

- zu losen. Sie konnen dabei wahlen, ob sie

. alleine, mit einem Partnerkind oder in einer 3
. Gruppe arbeiten mochten. Die Motivation ist -
* beim Lernen sehr hoch, denn schlieBlich

- konnte man sich den Lernauftrag selber

- aussuchen und eine Prasentation der )
. Ergebnisse im Kassenverband ist garantiert. A

> Jedes Kind kann sich unterschiedlich

3 anspruchsvolle Arbeiten auswahlen, in

. seinem eigenem Tempo lernen und somit
- im hohen Male sich selbst differenzieren.
- Die Lehrkraft steht weitestgehend zur

- Begleitung des Lernens zur Vefligung.

- Wird ein Arbeitsergebnis fertiggestellt,

- halten die Kinder in einem Lerntagebuch

. fest, was, wann, mit wem erarbeitet wurde

. und worin der Lernzuwachs bestand.

: Diese Dokumentation und das entstandene -
: Produkt wird in regelmégig stattfindenden

] Stuhlkreisen allen Mitschilern prasentiert.

« Mitarbeitergespr./regelm.




Folgende 3 zentralen Schwerpunkte ergaben sich
bei der Befragung des Kollegiums:

+ Viele Kolleginnen und Kollegen fiihlen sich im
Umgang mit ,schwierigen“ Kindern
Verhaltensauffalligkeiten,
Teilleistungsschwéchen,
Beeintrachtigungen)
ofter tiberfordert, wenig
unterstitzt und nicht
ausreichend ausgebildet

+ Die Kooperation mit
anderen Lehrkréaften in
Doppelbesetzung ist
noch zu wenig effektiv

+ Eine bessere Gestaltung ==
der Ubergange im
Bildungssystem wird gewiinscht.

Ausgehend von diesen Feststellungen stellte sich

die Schule die Frage, wie sie sinnvoll weiterarbei-

ten und die Probleme I6sen kénnte.

Es reifte die Erkenntnis: Wenn Probleme geldst

und die Zufriedenheit mit der Arbeit erhdht

werden soll und man den Kindern gerecht werden
mochte, muss das Kollegium die Entwicklung
selbst in die Hand nehmen — nicht re-agieren,
sondern selbst agieren.

Erste MaBnahmen

Angenommen wurde sich zunachst dem Umgang
mit Kindern mit Beeintréchtigung, Teilleistungs-
schwéchen und
Verhaltensauffalligkeiten, um
dem Gefiihl der Uberfor-
derung entgegenzuwirken,
aber auch eine bessere
Kooperation in den Doppel-
besetzungen zu erreichen.
Teamstrukturen sollten
gestarkt werden, Kompeten-
zen sollten erhéht werden
sowie die Qualitat der Doppelbesetzungen bloBe
Quantitat ersetzen.

Auf dem Weg zu eigenen Konzepten waren auch
Stolpersteine zu Gberwinden: Ein erstes Konzept
mit der Bildung eines "Férderteams" stellte sich als
wenig praktikabel heraus, weswegen stattdessen
Jahrgangsférderteams gebildet und fest im
Stundenplan als Teamstunde verankert wurden.
Alle unterrichtenden Lehrkrafte einer Stufe finden
sich seitdem einmal wdchentlich zu einer Team-
stunde zusammen, in der Férdermdglichkeiten
besprochen werden, kollegiale Fallgespréche
gefuhrt werden, aber auch gemeinsame Projekte
auf der Stufe oder schullibergreifend geplant
werden.

Daraus entstanden sind seitdem wichtige Projekte
der Briider-Grimm-Schule wie die ,Glasernen
Tage” (siehe rechter Kasten), die Auseinander-
setzung mit der differenzierten Leistungsbeurtei-
lung sowie die schuleigenen Kompetenzraster
(dazu mehr weiter unten).

Parallelentwicklungen

Neben der Einrichtung von Férderteams um die
Kinder besser férdern zu kénnen, sich im Kollegium
gegenseitig besser zu unterstutzen und die
Kompetenzen zu erhéhen, befasste sich das

Buntes Leben: Besuch eines Busses aus dem Senegar

Die Zufriedenheit mit der Schule
als Ganzes ist sehr hoch ausge-
pragt.
In allen Gesprachen, die ich bei

meinen Besuchen der Schule
gefiihrt habe, findet sich dieses
Urteil in hohem MaRe bestatigt.

(kritischer Freund)

Kollegium parallel mit weiteren Themen, die
insgesamt die Qualitét der paddagogischen Arbeit
erhéhen sollten.

So wurde die Kooperation mit den anséassigen
Kindertagesstatten durch
gemeinsame Projekte und
inzwischen jahrlich
stattfindenden Schultagen
(siehe homepage) seit Ende
2004 stets intensiviert. In
einzelnen Klassen wurden
neue Wege offenen Lernens
entwickelt und erprobt.
Offene Lernzeiten,
Themenstunden oder die
inzwischen weit tber die
Grenzen Ingelheims
bekannte Werkstatt- und Atelierarbeit (siche
Kasten auf Seite 1) sind einige Beispiele hierfir.
Die Offnung der Schule nach auBen hin spiegelt
sich zudem im jéhrlich stattfindenden Tag der
offenen Tiir, der Kooperation mit mehreren
Sportvereinen sowie der engen Zusammenarbeit
mit Jugendamt, schulpsychologischen Dienst und
Jugendfachkréften der Polizei. Letzteres
Engagement flihrte nicht nur zur kreisweiten
Einfihrung von Sprechstunden des Jugendamtes
in den Schulen, sondern auch in enger
Kooperation mit dem Schulelternbeirat und der
Stadt Ingelheim zu der wohl landesweit noch ein-
maligen Einrichtung und Verankerung von Schul-
sozialarbeit in den Grundschu-
len der Stadt ( 2 volle Stellen
fir 4 Grundschulen).

Neben den vielféltigen
Aktivitdten und Bemiihungen
der Schule stand jedoch in den
letzten Jahren eine Sache
besonders im Mittelpunkt: Die
Erstellung schuleigener
Kompetenzraster.

Auf dem Weg zu schuleigenen
Kompetenzrastern

Ausgangspunkt war Anfang 2005 die Unzufrieden-
heit mit der hohen Anzahl gruppenbezogener
Arbeiten (bis zu 28 Arbeiten pro Jahr) in der
damals geltenden Grundschulordnung sowie die
gangige Praxis der Aufsatzerziehung.

Fast zeitgleich wurde im gleichen der neue
Teilrahmenplan fur Deutsch veréffentlicht, welcher
hohe Leitvorstellungen insbesondere zu den
Themen Férderung und Individualisierung
entwickelte.

Die Anzahl der verpflichtenden Arbeiten stand
jedoch immer noch im Widerspruch zu den
Inhalten des Teilrahmenplans. Eine Praxis der
differenzierten Leistungsbeurteilung wurde im TRP
ausgespart.

Dies war fiir das Kollegium einmal mehr der Grund
selbst nach einer sinnvollen Lésung fiir die eigene
Schule zu suchen

Nach einem Studientag zum Thema ,Differenzierte
Leistungsbeurteilung” wurde, unter Berufung auf
den Kleinschnieder-Entwurf von 1994, die
Herabsetzung der klassenbezogenen Arbeiten auf
insgesamt zehn beschlossen.

"Gléaserne Tage"

"Glaserne Tage" an der Brider-Grimm-
Schule bezeichnen Tage, an denen alle
Klassen der Schule lber die Grenzen
der Klassenstufen miteinander zu einem
Thema (meist aus dem Bereich Sachun-
terricht) an verschiedensten Stationen
arbeiten. Jahrgangsibergreifendes,
partnerschaftliches, an den Kompeten-
zen orientiertes, effektives Lernen,
vielféltige Differenzierung, individuelle-
und handlungsorientierte Lernangebote
sind die Stichworter, die die Glasernen
Tage charakterisieren.

Die ,Glasernen Tage“ der Briider-
Grimm-Schule zeigen eine Méglichkeit,
wie sich die Schule moderne Unter-
richtsformen vorstellt.

Die Klassentiren stehen offen und die
Kinder aller Klassenstufen durchstreifen
mit ihrem Partnerkind und einem Lauf-
zettel in der Hand das Schulgebaude auf
der Suche nach interessanten Experi-
menten, Spielen, Aufgaben, Bichern zu
einem gemeinsamen Thema.

Immer entsteht auch eine
Gemeinschaftsarbeit wie z.B: zum
Thema "Wasser" eine Unterwasserland-
schaft, zum Thema "Gesunde Ernah-
rung" selbst gepresster Apfelsaft, der
gemeinsam verkostigt wird, u.v.a.m.

Die Erwachsenen spielen an diesem Tag
mal nicht die Hauptrolle, denn es gibt ja
das Partnerkind oder einen alteres Kind
gleich in der Nahe, die man bei Proble-
men um Hilfe fragen kann. Deshalb
haben auch alle Kinder ein Namens-
schild.

Die gemeinsamen Tage beweisen, wie
viel SpaR selbstorganisiertes und
selbstandiges Lernen machen kann.
Nach fast vier Stunden gemeinsamen
Lernens wird der ,Glaserne Tag“ in
einem Stuhlkreis ausgewertet,
Ergebnisse werden prasentiert.




Die Frage wie man mdéglichst praxisnah und

ressourcenschonend individuell Rickmeldung geben

kann, sollte das Kollegium der Brider-Grimm-Schule

noch nachhaltig beschéftigen.

In dieser Phase gab es zwei einschneidende

Ereignisse:

1) Das Ministerium legte fest, dass alle Schulen
Arbeitsplane erstellen sollten.

2) Das Ministerium schrieb das
Schulentwicklungsprojekt ,Selbstverantwortliche
Schule” (SVS) aus.

In Bezug auf die Arbeitsplane wurde Uberlegt, wie man
diese Pflichtaufgabe erfiillen kann, ohne einfach ein
fremdbestimmtes Papier zu erstellen. Die Plane sollten
fur das Kollegium sinnvoll nutzbar sein und eine
padagogische Standortbestimmung beinhalten.

Mit dem Schulentwicklungsprojekt SVS ergab sich
dann die Mdglichkeit die bisherige pddagogische
Entwicklung weiterzufiihren und eine passende
Alternative zu den Arbeitsplénen (die leider allzu haufig
Stoffverteilungsplane wurden) zu entwickeln: Die
Kompetenzraster.

Diese sollten die differenzierte Leistungsbeurteilung
unterstiitzen und eine Hilfe zur Dokumentation der
Leistungsentwicklung der Lernenden darstellen, die fir
Kinder, Eltern und Lehrkréfte transparent ist.

Von besonderer Bedeutung ist dabei, dass sich der
Blickwinkel weg von der Ublichen Defizitorientierung
(Was kann das Kind nicht?) auf die Kompetenzen der
Kinder richten sollte.

Angelehnt an den drei VERA-Kompetenzstufen, sollten
die Raster die Kompetenzen der Schilerinnen und
Schiiler einer Klassenstufe abbilden. Umgesetzt wurde
dies in vier Kompetenzstufen zunachst fur die vierte
Klasse:

Stufe 4: Auf dem Weg zu Zielkompetenzen der
nachsten Klassenstufe

Stufe 3: Erreichen der Erwartungshorizonte
(Bildungsstandards 4. Klasse)

Stufe 2: Auf dem Weg zu den Erwartungshorizonten

Stufe 1: Arbeitet noch auf der Ebene der Zielkom-
petenzen des letzten Jahres

So aufgeschlisselt kbnnen mindestens 95% der
Kinder einer Klasse Kompetenzen zugeordnet werden
und dementsprechend differenziert werden.
Letztendlich ergaben sich daraus 10 Kompetenzstufen
fur die ganze Grundschulzeit von der Kindertagesstéte
auf der untersten Stufe und auf dem Weg zu den
Zielen der funften Klasse der weiterflihrenden Schulen.
An den Kompetenzrastern wurde vom gesamten

Kontakt, Daten (stand 2011)

Briider-Grimm-Schule, Briider-Grimm-Str.27,
55218 Ingelheim am Rhein

Schilerzahl: 230

Schulleiter: Klaus GroBmann
Stellv. Schuleiter: Lars Stromel
Lehrkrafte: 21

Schultrager: Stadt Ingelheim
Schulaufsicht: ADD Neustadt

Tel.: 06132 84193
Fax.: 06132 85368

Email:

Allgemeine Informationen

Bereits vor etwa 50.000 Jahren wurde das Gebiet um Ingelheim
von Menschen durchzogen. Seit der der Jungsteinzeit lassen sich
kontinuierlich Siedlungsspuren an den fruchtbaren Hangen des
Selztales und am Rhein nachweisen.

Uberregionale Bedeutung erlangte das Gebiet durch den Beschluss
Karls des GroRRen, neben dem Kdnigshof mit dem Bau einer
Kaiserpfalz zu beginnen, eines imperialen Prachtbaues rémischen
Stiles. Der erste urkundlich belegte Aufenthalt Karls datiert aus dem
Jahr 774.

Erst 1939 wurde aus den selbststandigen Ortschaften Nieder-Ingel-

Apsis der Aula Regia der Kiserpfalz
heim, Ober-Ingelheim, Frei-Weinheim und Sporkenheim die Stadt Ingelheim am Rhein. 1972

wurde der Ort GroR-Winternheim eingemeindet. Der Stadtteil Ingelheim-West entstand durch die
Erweiterung im Westen der Stadt.

Ingelheim ist Sitz der Kreisverwaltung des Kreises Mainz-Bingen und beherbergt das weltweit

tatige Unternehmen Boehringer Ingelheim, welchem auch die in Kunstkreisen hoch beachteten

seit 1959 ausgerichteten Internationalen Tage maRgeblich zu verdanken sind.

Derzeit wohnen ca. 24.500 Menschen in Ingelheim.

Kollegium gearbeitet und inzwischen liegen die Kompetenzraster fur Deutsch, Mathematik und
Sachunterricht, aufge-schliisselt nach den verschiedenen Kompetenzbereichen (bspw. Lesen,
Sprache untersuchen, Richtig schreiben,... etc.), vor. Die Vorteile der Kompetenzraster liegen
auf der Hand: Sie sind orientiert an den Bildungsstandards und den Rahmenplanen, enthalten
praxisbezogene Erwartungshorizonte fir die angestrebeten Kompetenzen und implizieren
individuelle Férderung und offene Unterrichtsmethoden.

Sie sind dartber hinaus transparent fur Kinder,Eltern und Lehrer und beteiligen diese am
Lernprozess.

Nachdem die Schule das 3. Schuljahr ohne Noten beschlossen hatte und an die Stelle des
Halbjahreszeugnisses dokumentierte Schuler-Eltern-Lehrer-Gespréche gesetzt hatte,
gewannen die Raster als Grundlage der Férderplanung, der Lernentwicklungsdokumentation
noch an Bedeutung. Inzwischen gibt es in allen Schuljahren verpflichtende S-E-L-Gespréche.
Als oberstes Prinzip der Briider-Grimm-Schule gilt die Transparenz und Offenheit nach auB3en
und innen sowie die Nutzung von Synergien und Experten. Zu jeder Zeit wurden daher
Experten und kritische Freunde aus Forschung und Lehre genutzt, um die eigene paddagogische
Standortbestimmung kritisch zu hinterfragen. Zur Evaluation dienen neben selbstentwickelten
Umfragen und SEIS, regelméBige Mitarbeitergespréche und im Stundenplan fest verankerte,
zur Beratung dienenden Hospitationen der Schulleitung.

Nach Inkraftreten der Neuen Grundschulordnung mit weitreichenden Anderungen fir alle
Schulen wurde klar:

Die Brider-Grimm-Schule hat ihren eigenen, standortgerechten, padagogischen Weg gefunden
und damit schon einen GroBteil der neuen Grundschulordnung umgesetzt.




